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REFERENCE PEP MG - 0130857L 
INTITULE DU 

POSTE 
Enseignant en école innovante – « Marseille en grand » 

NOM DE L’ECOLE EMPU Calanques de Sormiou 

NOM DE LA 
CIRCONSCRIPTION 

 

Marseille Corniche 

TITRE DU PROJET Aménager des espaces pour apprendre 

THEMATIQUES 
CONCERNEES 

 

• Aménagement de l’espace 
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CADRE GENERAL : 
DESCRIPTION DU 

PROJET 

Le projet vise une amélioration de l’acte d’apprendre à partir d’un aménagement 
d’école flexible et une action sur la posture de l’élève. La mise en place d’espaces 
attrayants et modulables dans les 5 domaines d’apprentissages en maternelle vise 
une amélioration des résultats des élèves. 

De plus, les enseignantes ont mis en œuvre un dispositif en décloisonnement multi-
niveaux sur des espaces art/culture, sciences, mathématiques, lecture et activités 
physiques, en fonction des projets proposés et des choix de chacun. Ces espaces ont 
pour vocation à évoluer tout au long de l’année selon les objectifs du projet. 

MISSIONS 
- Enseigner dans tout niveau de classe de l’école dans le respect du projet d’école et 
de la thématique du projet innovant 

FONCTIONS 
- Exercer son action dans l’application du référentiel de compétences des enseignants. 
- Participer activement à la mise en œuvre du projet innovant. 

COMPETENCES 

- Savoir adapter ses pratiques de classe à un cadre commun 
- Avoir le sens du travail en équipe 
- S’adapter à des modalités de travail différentes : classe flexible, ateliers, 
coanimation.  
- Conduire une réflexion sur l’utilisation et la conception de nouveaux espaces 
d’apprentissages.  
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PRE-REQUIS 
(diplômes ou 
expérience) 

- Une expérience de l’enseignement en école maternelle serait souhaitable 
- Une expérience dans la mise en œuvre d’une pédagogie de projet serait appréciée 
- Une expérience dans le domaine de l’aide aux élèves en difficulté serait appréciée. 
- Une participation à des formations en lien avec les espaces pédagogiques innovants 
au niveau local, académique, national ou international serait appréciée 

MODALITES DE 
CANDIDATURE A 
LA COMMISSION 

DE RECRUTEMENT  

Les enseignants candidatent exclusivement par l’application COLIBRIS en y accédant 
par le portail ARENA : https://appli.ac-aix-marseille.fr 
 
Les modalités complémentaires sont précisées sur une circulaire publiée au 
BULLETIN DÉPARTEMENTAL des Bouches du Rhône.  

NOMINATION  
Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via l’applicatif MVT1D et 
affectation à titre définitif au barème conditionnée à l’obtention d’un avis favorable de la 
commission de recrutement  

REGIME HORAIRE  
 
Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1er degré. 
 

CONTACTS 

- IEN de la circonscription Mme RUM : 
Adresse mail : ce.0131306z@ac-aix-marseille.fr  
- La directrice de l’école Mme PERIN :  

Adresse mail : ce.0130857l@ac-aix-marseille.fr 
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